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Neden Sendikalý Olmalýyýz?

Bizler, bir iþyerinde patron ya da iþveren için
çalýþan iþçileriz. Karþýlýðýnda ise yaþamýmýzý
sürdürmek, eþimize ve çocuklarýmýza bakmak,

barýnacaðýmýz bir yer ve geleceðimizi garantiye almaya
yetecek bir ücret isteriz. 

Farklý dini inancýmýz, kültürümüz, gelenek ve
göreneklerimiz, milliyetimiz olsa da, farklý siyasi
partilere oy versek de, iþgücümüzü satarak geçiniriz. Bu
nedenle de derdimiz, tasamýz ortak, sorunlarýmýz
aynýdýr.

Aldýðýmýz ücretle geçinemiyoruz; kimimiz açlýk
sýnýrýnýn altýnda, kimimiz biraz üzerinde.

Patronlarýn bir eli yaðda, bir eli balda. Bize düþen
açlýk ücreti ve sefalet... 
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Patronlarýn bu sömürüsüne karþý, daha fazla ücret,
ikramiye ve sosyal hak istiyorsak,

Ýþimizi yapmamýza raðmen iþten atýlma korkusunu
yaþamak istemiyorsak,

Daha iyi ve saðlýklý koþullarda çalýþýp meslek hastalýðý
ve iþ kazalarýndan ölmek istemiyorsak,

Haftalýk çalýþma süresini kýsaltarak kendimize ve
ailemize daha çok zaman kalmasýný istiyorsak,

SENDÝKAYA GÝRECEÐÝZ.

SENDÝKALI OLMAK ZORUNDAYIZ!
Çünkü,
Yasalar yeterli deðil. 
Mevcut yasalar bile uygulanmýyor.
Patronlar bizleri deðil, karlarýný düþünür.
Ýþveren karþýsýnda örgütlü ve sendikalý deðilsek hem

hakkýmýzý alamayýz hem de keyfi iþten atýlýrýz. 
Oysa; 
Ayný koþullarda çalýþýp birlikte üretiyoruz.
Neden hakkýmýzý da birlikte aramýyoruz?
Birlik güç demektir, hakkýmýzý almak için güçlü

olmalýyýz.

PATRONLAR GÜÇLÜ
Çünkü,
Onlar örgütlü,
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Onlarýn parasý,
Sendikalarý, partileri var.
Gazeteleri, radyolarý, televizyonlarý var.

BÝZ DE GÜÇLÜ OLABÝLÝRÝZ
Üreten biziz,
Biz olmasak,
Ekmek piþmez, su akmaz.
Giyimden beslenmeye ve ulaþýma kadar,
Yaþam için her þeyi biz üretiriz.
Biz, üretimden gelen bu gücümüzü örgütlersek,
Patronlardan daha güçlü oluruz.
Bu örgütlenme de ancak SENDÝKA’da olur. 
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Nedir Sendika?

Sermaye ve patronlarýn kapitalist köleliðe mahkum
etme tutumuna karþý iþçilerin çalýþma koþullarýný
iyileþtirmek, insanca yaþayacaklarý bir ücret, daha

iyi sosyal haklar ve daha güvenli bir gelecek elde etmek
için güçlerini birleþtirdikleri örgütlenmenin adýdýr
SENDÝKA.

SENDÝKA birliktir.
Birlik, güçtür.
Hakkýmýzý almak için,
Güçlü olmalýyýz!
Örgütsüz insanlar yenilmeye ve ezilmeye

mahkumdur.
Örgütlü güç, kazanmanýn ve baþarmanýn garantisidir.
SENDÝKALI OLURSAK,
Ýþyerlerinde yasalarý uygulatabiliriz. 
Topusözleþmelerle yeni haklar elde ederiz.
Keyfi uygulamalardan ve aþaðýlanmaktan kurtuluruz.
Ýþ güvencemiz olur, yarýnýmýzdan korkmayýz.
Sözleþme maddelerini harfiyen uygulatýr, haklarýmýzý

koruruz. 
Sendika bizi eðitir, bilinçli ve bilgili insan oluruz. 
Büyüyen birlik, büyüyen güç demektir.
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Nasýl Bir Sendika Ýstiyoruz?

Her sendika sorunlarýmýzý çözmez.
Patronlarýn ya da onlarýn vekili durumunda
olanlarýn teþvik ettiði sendikalar, iþbirlikçi sarý

sendikalardýr. 
Bu tür sendikalar toplusözleþmeleri iþçilerin haberi

olmadan imzalar. Ýmzaladýðý sözleþmeleri
uygulatamazlar. Ýþverenle birlikte olur daha fazla hak
almamýzý engellerler.

Bu nedenle sendika seçerken, bizim sözcümüz
olacak, haklarýmýzý savunacak bir sendika seçmeliyiz.
Sýnýf sendikacýlýðý ilkesini savunan mücadeleci
sendikalarda örgütlenmeliyiz.

Ýþçilerin üretim sürecindeki yeri ve toplumsal
konumu, onu ayrý bir “sýnýf” yapmaktadýr. Sýnýf
sendikacýlýðý farklý cins, ýrk, etnik köken, milliyet, inanç
ve siyasal düþünceden olmalarýna bakmaksýzýn iþçilerin
birliðini savunur. Her türlü farklýlýða saygý gösterir, sýnýf
kardeþliðini esas alýr.  

Ýþkolumuzda bu ilkeyi hayata geçiren sendika
DÝSK/CAM KERAMÝK-ÝÞ’tir. 
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DÝSK/CAM KERAMÝK-ÝÞ 
SENDÝKASI

Sendikal demokrasiyi 
tavizsizce savunur

Sendikal demokrasinin uygulandýðý yerde söz ve karar
sahibi iþçilerdir. 

Bu ilke sendikalarda demokrasinin asgari koþuludur.
Bu, iþyeri temsilcilerinden þube ve genel merkez
yöneticisine kadar herkesin, hiçbir ön þart olmaksýzýn
seçimle göreve gelmesini gerektirir. Ýþçiler gerek
gördüklerinde sendika yöneticilerini görevden
alabilmelidir. 

Demokrasinin uygulandýðý bir sendikada
sözleþmenin imzalanmasýndan greve kadar her çaba ve
eylemde üyelerin görüþ ve önerileri alýnýr, katýlýmý
saðlanýr: Toplu sözleþme taslaðý iþçilerle birlikte
hazýrlanýr. Toplu sözleþme görüþmelerine iþyeri
temsilcileri katýlýr. TÝS imzalanmadan önce iþçilerin
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onayý alýnýr.
Ýþyerlerinde üretim birimleri esas alýnarak kurulacak

“iþyeri komiteleri” aracýlýðýyla sendikal faaliyeti tabana
yaymak sendikal demokrasinin temel göstergelerinden
biridir. Çünkü, demokrasinin özü katýlýmdýr.

Ýþçilerin birliðini savunur
Ýþçilerin sermaye ve patronlar sýnýfý karþýsýnda

birlikten ve bu birliðin somut ifadesi olan örgütten
(sendika) baþka silahý yoktur. Maddi olarak daha güçlü
olan iþverenler birleþirken, iþçilerin birliði ve
dayanýþmasý daha acil ve zorunludur. Bu yüzden
iþyerinde, iþ kolunda, ülke ve uluslararasý düzeyde
iþçilerin birliðini savunmak mücadeleci bir sendika
olabilmenin en temel ilkelerindendir. Sýnýfýn birleþik
gücü karþýsýnda hiçbir patron ya da siyasi iktidar
duramaz. Bu gerçeði herkesten çok patronlar bildiði
içindir ki iþçileri Türk, Kürt, Alevi, Sünni, kadýn, erkek,
hemþehricilik temelinde bölmek, aralarýna nifak
tohumlarý ekmek için her türlü çabayý gösterirler. 

Baðýmsýzlýk ilkesini savunur
Modern kapitalist toplumda iþçiler ayrý bir sýnýf

oluþtururlar. Bir emek örgütü olarak sendikalar her
durumda baðýmsýz sýnýf çýkarlarý temelinde hareket
etmek zorundadýr. Bu da devletten, hükümetlerden,
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siyasal patilerden, resmi ideolojiden ve onun yarattýðý
yasakçý ve tabu saydýðý deðer yargýlarýndan baðýmsýz
olmayý gerektirir. Sendikalar tabanýnda deðiþik siyasal
eðilimde üyelerin varlýðýný göz önüne alarak, herhangi
bir siyasal partiyle organik bir iliþki kurmamaya özen
gösterir.

Bununla birlikte iþçilerin, toplumun ve ülkenin
yararýna olan politikalarý savunan siyasi parti,
demokratik kitle ve meslek örgütleriyle iþbirliði
yapmak, ortak platformlarda yer almak ve desteklemek
sendikalarýn görev ve sorumluluklarýndandýr.
Sendikalar yalnýzca sömürüyü sýnýrlandýrmakla
yetinemez; ayný zamanda her türden sömürü
iliþkisinin ortadan kalkacaðý bir toplumsal sisteme
ulaþma mücadelesinde de temel bir rol üstlenirler. 

Açýklýk ve aleniyet ilkesini savunur
Bürokratik ve sarý sendikacýlýðýn aksine mücadeleci

sendikal anlayýþ sendikal faaliyetin her aþamasýnda
açýklýk ve aleniyet ilkesini temel alýr. Özellikle de mali
sorunlarda. Üyelerin aidatlarýndan oluþan sendikalarýn
mali varlýðý her an iþçinin denetimine açýk olmalýdýr.
Sendika genel merkezi ve þubeleri düzenli periyotlarla
üyelerine harcamalarýn nerelere yapýldýðýna dair mali
rapor sunmalýdýr. Sendika yöneticilerinin maaþlarý iþ
kolundaki ortalama iþçi ücretinin üzerinde
olmamalýdýr.
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DÝSK/CAM KERAMÝK-ÝÞ’E 
ÜYE OLMALIYIZ

Cam Keramik-Ýþ, üyesi olsun, olmasýn her iþçinin
sorunuyla ilgilenir, çözüm bulmaya çalýþýr

Ýþten atýlmalarý önlemeyi ve iþ güvencesi saðlamayý
ön planda tutar 

Ýþyeri temsilcilerini seçimle belirler

Toplu sözleþme taslaðýný, iþçilerle birlikte hazýrlar

TÝS görüþmelerine iþyerlerinden seçilmiþ temsil-
ciler katýlýr 

TÝS görüþmelerinin her aþamasý iþçilere duyuru-
lur, TÝS iþyerindeki üyelerin onayý alýndýktan sonra
imzalanýr 

Ýþyerlerinde üretim birimlerini esas alarak “iþyeri
komiteleri” kurar, böylece tabaný sendikal faaliyetlerde
söz ve karar sahibi kýlar

Üyelerinin sendikal ve siyasal bilincini yükseltmek
amacýyla sistemli bir eðitim faaliyeti örgütler, bu amaca
hizmet etmek üzere düzenli basýn, yayýn çýkarýr
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45 saatlik haftalýk çalýþma süresinin bütün iþyer-
lerinde uygulanmasýný saðlamaya çalýþýrken, bu sürenin
haftalýk 35 saate indirilmesi için mücadele eder

Ýþ kazalarýnýn önlenmesi ve meslek hastalýklarýnýn
en alt düzeye indirilmesi için mücadele eder

Ýþçilerin farklý siyasi görüþ, inanç ve milliyetten
olmasýna saygý gösterir

Ýþçilerin ekonomik, demokratik haklarýnýn kazanýl-
masý ve korunmasý için mücadele eder

Cam Keramik-Ýþ Sendikasý her alanda kadýn-erkek
eþitliðini savunur. Kadýn üyelerine yönelik özel çalýþ-
malar örgütler, genel merkez, þubeler ve iþyerlerinde
kadýn komisyonlarý-komiteleri kurar, kadýn üyelerinin
taleplerini toplusözleþmeyle garanti altýna alýr.

Üyelerinin yalnýzca iþyeri sorunlarýyla ilgilenmekle
sýnýrlý hareket etmez. Ýþçiyi ailesiyle bir bütün olarak
görür; eðitimden, saðlýða, barýnma sorunundan, tatil
yapma olanaðýna kadar iþçi ve ailesinin huzurlu bir
toplumsal yaþam sürmesi için çalýþmalar yürütür

Ýþçinin kendisi ve toplumun geleceði üzerinde söz
sahibi olabilmesi için toplumsal, siyasal yaþama müda-
hale imkanlarýný geliþtirmek için çalýþýr
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NEDEN SENDÝKALI
OLMALIYIZ?

DÝSK/CAM KERAMÝK-ÝÞ SENDÝKASI
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– Güzel günler gelmez bize,
Diyor iþçi B,

Biz güzel günlere
yürümedikçe!
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